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работниками Школы; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы; 

- заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Школы о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года; 

- рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

- осуществление иных полномочий в соответствии с Уставом Школы и данным 

Положением об Общем собрании  коллектива; 

     -   утверждение Программы развития Школы; 

 -  заслушивание отчета директора о результатах работы и перспективах развития Школы. 

 

1. Состав и порядок работы 

3.1. В состав Общего собрания  входят все работники Учреждения, родители 

(законные представители) обучающихся по норме 1 человек от 1 обучающегося (если в 

Учреждении получают образование несколько обучающихся из одной семьи, то по норме 1 

родитель (законный представитель) от 1 семьи), обучающиеся 9-11 классов.  

3.2.Организационной формой работы Общего собрания  является собрание, которое 

проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.3 Общее собрание  созывается по требованию Совета Школы, директора Школы, 

Педагогического совета, не менее одной трети работников Школы. 

3.4. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора 

Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

3.5. Общее собрание  правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не 

менее половины работников Школы, для которых Школа является основным местом 

работы 

3.6. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На 

Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию. 

Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один календарный год. 

3.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов 

присутствующих работников Школы. В случае равенства голосов решение считается не 

принятым. Процедура голосования определяется Общим собранием самостоятельно. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными 

для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.9. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников 

Школы. 

2. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания  оформляются протоколом. 

4.2. В протоколе фиксируются: 

 дата проведения; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 выступающие лица; 

 ход обсуждения вопросов;  
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 предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашенных 

лиц; 

 решение. 

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

4.5. Протоколы Общего собрания  хранятся в делах Школы. 

5. Заключительные положения 

5.1. .Настоящее  Положение распространяется   на все  филиалы МБОУ – 

Большеметескинская СОШ, осуществляющие образовательную деятельность.  

5.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием  и 

принимаются на его заседании. Положение действует до принятия нового положения, 

утвержденного на Общем собрании в установленном порядке. 

 


